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Gosterge kodu

Gi.GKG16

Gostergenin tanimi

Kurumda calisan personelin kurumdan ayrilma orani ve nedenlerinin
degerlendirilmesi icin kullanilan bir 6lcim aracidir.

Amag

Yetkin personelin kurumdan ayrilma nedenleri analiz edilerek, ilgili iyilestirme
calismalarinin gerceklestirilmesi amacglanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi

ilgili donemde;
(Kurumdan ayrilan personel sayisi/Toplam personel sayisi) x 100

Alt Gostergeler

1- Meslek bazinda kurumdan ayrilan personel orani
2- Ayrilma nedenine gore kurumdan ayrilan personel orani

Veri Kaynagi insan kaynaklari, HBYS Verileri
Hedef Deger %1

Veri Toplama Periyodu 1Ayhk

Veri Analiz Periyodu 3 Aylik

Sorumlular

Kalite Yénetim Birimi,insan Kaynaklari Birimi,

Sonuglarin Kiminle
Paylasilacagi

Kalite Birim Sorumlulari, Calisan Glvenligi Komitesi

Dikkat edilecek Hususlar

istifa, terk, isten cikarilma, baska kurulusa tayinler dahil edilir. Emeklilik, saglik raporu,

es durumu tayinleri ve 6lim nedeniyle ayrilma kapsam disi tutulur.
» Meslek bazinda takip edilecek kategoriler;
e Hekim
e Hemsire
e Diger saglik calisanlar
o Temizlik personeli
e Hizmet alimi yoluyla gorevlendirilen (temizlik personeli harig) personel
e Diger




